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（別紙１） 

 

平成３０年度～平成３４年度  

社会福祉法人平泉町社会福祉協議会 社会福祉充実計画 

 

１．基本的事項 

 

法人名 平泉町社会福祉協議会 法人番号 4400505000095 

法人代表者氏名 髙倉 秀維 

法人の主たる所在地 岩手県西磐井郡平泉町平泉字志羅山 12番地 6 

連絡先 ０１９１－４６－５０７７ 

地域住民その他の関係

者への意見聴取年月日 
 

公認会計士、税理士等

の意見聴取年月日 
平成３０年６月６日 

評議員会の承認年月日 平成３０年６月２８日 

会計年度別の社会福祉

充実残額の推移 

（単位：千円） 

残額総額 

（平成 29

年度末現

在） 

１か年度目 

（平成 30

年度末現

在） 

２か年度目 

（平成 31

年度末現

在） 

３か年度目 

（平成 32

年度末現

在） 

４か年度目 

（平成 33

年度末現

在） 

５か年度目 

（平成 34

年度末現

在） 

合計 

社会福祉

充実事業

未充当額 

24,270 

千円 

18,770 

千円 
6,850千円 3,450千円 0千円 0千円  0千円 

 うち社会福祉充実

事業費（単位：千円） 
 

▲5,500千

円 

▲11,920 

千円 

▲3,400 

千円 

▲3,450 

千円 
0千円 

▲24,270

千円 
 

本計画の対象期間  

 

 

２．事業計画 

 

実施時期 事業名 事業種別 
既存・新

規の別 
事業概要 

施設整備

の有無 
事業費 

１か年 

度目 

職員育成事業 
社会福祉

事業 
既存 

職員の資質向上をはかるため、他団

体などが実施する研修の受講費用お

よび資格支援制度を導入し、資格取

得を推進する。 

無 500千円 

職員処遇改善

事業 

社会福祉

事業 
既存 

職員の意欲向上をはかるため、賞与

の増額と福利厚生を充実させる。 
無 

2,300 千

円 
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会計事務委託

事業 

社会福祉

事業 
新規 

適正な会計処理能力を養うため、会

計士と委託契約を締結する。 
無 

1,100 千

円 

コンプライア

ンス強化事業 

社会福祉

事業 
新規 

質の高い住民サービスを提供するた

め、職員のコンプライアンス意識を

高める 

無 
1,600 千

円 

施設設備整備

事業 

社会福祉

事業 
新規 

事務所の改築と事務機械化能力のレ

ベルアップにより住民サービスの向

上をはかる。 

無 0千円 

小計 
5,500 千

円 

２か年 

度目 

職員育成事業 
社会福祉

事業 
既存 

職員の資質向上をはかるため、他団

体などが実施する研修の受講費用お

よび資格取得を推進する 

無 200千円 

職員処遇改善

事業 

社会福祉

事業 
既存 

職員の意欲向上をはかるため、一時

金を支給する。 
無 

2,350 千

円 

会計事務委託

事業 

社会福祉

事業 
新規 

適正な会計処理能力を養うため、会

計士と委託契約を締結する 
無 

1,100 千

円 

コンプライア

ンス強化事業 

社会福祉

事業 
新規 

質の高い住民サービスを提供するた

め、職員のコンプライアンス意識を

高める 

無 
1,600 千

円 

施設設備整備

事業 

社会福祉

事業 
新規 

事務所の改築と事務機械化能力のレ

ベルアップにより住民サービスの向

上をはかる。 

無 
6,670 千

円 

小計 
11,920 

千円 

３か年 

度目 

      

職員育成事業 
社会福祉

事業 
既存 

職員の資質向上をはかるため、他団

体などが実施する研修の受講費用お

よび資格取得を推進する。 

無 200千円 

職員処遇改善

事業 

社会福祉

事業 
既存 

職員の意欲向上をはかるため、一時

金の支給する。 
無 

2,700 千

円 

会計事務委託

事業 

社会福祉

事業 
新規 

適正な会計処理能力を養うため、会

計士と委託契約を締結する 
無 500千円 

      

小計 
3,400 千

円 

４か年 

度目 

      

職員育成事業 
社会福祉

事業 
既存 

職員の資質向上をはかるため、他団

体などが実施する研修の受講費用お
無 200千円 
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よび資格取得を推進する 

職員処遇改善

事業 

社会福祉

事業 
既存 

職員の意欲向上をはかるため、一時

金の支給する。 
無 

2,750 千

円 

会計事務委託

事業 

社会福祉

事業 
新規 

適正な会計処理能力を養うため、会

計士と委託契約を締結する 
無 500千円 

      

小計 
3,450 

千円 

５か年 

度目 

      

      

      

      

小計  

合計 
24,270 

千円 

※ 欄が不足する場合は適宜追加すること。 

 

３．社会福祉充実残額の使途に関する検討結果 

 

検討順 検討結果 

① 社会福祉事業及び公益事

業（小規模事業） 

職員の処遇改善などにより職員の意欲・能力を向上させ、さらにコンプライアンス

意識の向上と適正業務推進により、福祉サービスの向上をはかる。 

② 地域公益事業 ①の取組みを実施することにより残額が生じないため、実施しない。 

③ ①及び②以外の公益事業 ①の取組みを実施することにより残額が生じないため、実施しない。 

 

４．資金計画 

 

事業名 事業費内訳 １か年度目 ２か年度目 ３か年度目 ４か年度目 ５か年度目 合計 

職員育成

事業 

計画の実施期間に

おける事業費合計 
500千円 200千円 200千円, 200千円 0千円 1,100千円 

財
源
構
成 

社会福祉充実

残額 
500千円 200千円 200千円 200千円 0千円 1,100千円 

補助金       

借入金       

事業収益       

その他       

※  本計画において複数の事業を行う場合は、２．事業計画に記載する事業の種類ごとに「資金計画」を作成すること。 
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職員処遇

改善事業 

 

計画の実施期間に

おける事業費合計 
2,300千円 2,350千円 2,700千円 2,750千円 0千円 

10,100 千

円 

財
源
構
成 

社会福祉充実

残額 
2,300千円 2,350千円 2,700千円 2,750千円 

0千円 

 

10,100 千

円 

補助金       

借入金       

事業収益       

その他       

会計事務

委託事業 

計画の実施期間に

おける事業費合計 
1,100千円 1,100千円 500千円 500千円 0千円 3,200千円 

財
源
構
成 

社会福祉充実

残額 
1,100千円 1,100千円 500千円 500千円 0千円 3,200千円 

補助金       

借入金       

事業収益       

その他       

コンプラ

イアンス

強化事業 

計画の実施期間に

おける事業費合計 
1,600千円 1,600千円    3,200千円 

財
源
構
成 

社会福祉充実

残額 
1,600千円 1,600千円    3,200千円 

補助金       

借入金       

事業収益       

その他       

施設設備

整備事業 

計画の実施期間に

おける事業費合計 
0千円 6,670千円    6,670千円 

財
源
構
成 

社会福祉充実

残額 
0千円 6,670千円    6,670千円 

補助金       

借入金       

事業収益       

その他       
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５．事業の詳細 

 

事業名 職員育成事業 

主な対象者 全職員 

想定される対象者数 １４人 

事業の実施地域 平泉町他 

事業の実施時期 平成 30年 7月 1日～平成 34年 3月 31日 

事業内容 

① 職員の公的資格・免許などの資格取得を奨励し、福祉サービスの質の向上をは

かることを目的として、資格取得支援制度を制定し、これに基づく、取得費用お

よび資格手当を支給する。 

 

② サービスの技術および能力向上をはかるため、諸団体などが行う研修会などを

積極的に受講する。 

事業の実施スケジュール 

1か年度目 
資格取得支援制度の制定と該当者への手当支給ならびに研修会等の受

講 

2か年度目 新たな資格取得支援と研修会等の受講 

3か年度目 新たな資格取得支援と研修会等の受講 

4か年度目 新たな資格取得支援と研修会等の受講 

5か年度目  

事業費積算 

（概算） 

既資格所得者への資格手当   300千円 

新規所得者支援        100千円 

講習会等受講費用       700千円 

合計 1,100千円（うち社会福祉充実残額充当額 1,100千円） 

地域協議会等の意見と 

その反映状況 
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事業名 職員処遇改善事業 

主な対象者 全職員 

想定される対象者数 １４人 

事業の実施地域 平泉町平泉字志羅山１２番地６ 

事業の実施時期 平成 30年 7月 1日～平成 34年 3月 31日 

事業内容 

職員の職種間格差の是正ならびに、健康管理と被服貸与制度の充実などによ

り、魅力ある職場をつくる。 

それにより、職員の意欲向上に努め、有能な職員の確保・定着によって、福祉

サービスの質的向上をはかる。 

事業の実施スケジュール 

1か年度目 

賞与支給額をアップする。（特に、非正規職員と正規職員の格差を少な

くする。） 

職場健康診断の実施と結果フォローにより職員の健康管理を充実す

る。 

訪問介護要員の被服貸与制度を充実する。 

2か年度目 同上 

3か年度目 同上 

4か年度目 同上 

5か年度目  

事業費積算 

（概算） 

職員の賞与増額    9,200千円 

・初年度 2,000千円アップ（半期一人平均約 100千円） 

・次年度以降さらに若干アップ 

職場健診の実施         600千円（毎年 150千円） 

訪問介護職員制服貸与            300千円（隔年度 150千円） 

合計 10,100千円（うち社会福祉充実残額充当額 10,100千円） 

地域協議会等の意見と 

その反映状況 
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事業名 会計事務委託事業 

主な対象者 会計担当関係職員 

想定される対象者数 ４人 

事業の実施地域 平泉町平泉字志羅山１２番地６ 

事業の実施時期 平成 30年 4月 1日～平成 34年 3月 31日 

事業内容 

会計士と業務委託契約を締結し、福祉会計処理能力を養うことにより、適正な

予実算管理を行い、経営管理を充実させて、より効果的・有効的な福祉計画を策

定・実践していく。 

  それにより、福祉サービスの一層の向上につなげる。 

事業の実施スケジュール 

1か年度目 決算時の他、毎月の指導監査を受ける。 

2か年度目 同上 

3か年度目 決算時の他、年数回の月次指導監査を受ける。 

4か年度目 同上 

5か年度目  

事業費積算 

（概算） 

委託料 3,200千円   （１か年度目、２か年度目 各 1,100千円） 

            （以降 各 500千円） 

合計 3,200千円（うち社会福祉充実残額充当額 3,200千円） 

地域協議会等の意見と 

その反映状況 
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事業名 コンプライアンス強化事業 

主な対象者 全職員 

想定される対象者数 １４人 

事業の実施地域 平泉町平泉字志羅山１２番地６ 

事業の実施時期 平成 30年 4月 1日～平成 32年 3月 31日 

事業内容 

規程規則の見直しと内部研修などによって、職員コンプライアンス意識の向上をは

かり、適正な業務を遂行することにより、質の高いサービスに努める。 

 

事業の実施スケジュール 

1か年度目 

コンプライアンス計画の作成と結果確認 

・ 規程規則の見直しとその背景・ルール遵守の徹底意識醸成 

・ ケーススタディ等内部研修による倫理意識の醸成 

2か年度目 
コンプライアンス計画の見直しと定着をはかる 

・ 内部研修による能力の向上 

3か年度目  

4か年度目  

5か年度目  

事業費積算 

（概算） 

人件費 3,120千円   （1,560千円/年 × ２） 

研修会費用 80千円 

合計 3,200千円（うち社会福祉充実残額充当額 3,200千円） 

地域協議会等の意見と 

その反映状況 
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事業名 施設設備整備事業 

主な対象者 全職員 

想定される対象者数 １４人 

事業の実施地域 平泉町平泉字志羅山１２番地６ 

事業の実施時期 平成 31年 4月 1日～平成 32年 3月 31日 

事業内容 

① 事務所貸主の組織改編に伴う事務所改築整備と平泉町都市計画に伴い、事務

所の改築・移転を行う。また、築年数も相当数経過しており、改築などにより、

建物内の機能性および安全性の向上をはかり、質の高いサービスに努める。 

 （具体的改築・移転内容については、貸主の動きを見ながら 31年度に決定実

施の見込み。） 

② 併せて、訪問介護計画システムの導入およびシステム導入などに係るＰＣ等

のハード面の整備を行う。訪問介護計画作成については、現在、手作業で行って

おり、職員の大きな事務負担となっているため、システム導入による職員の業務

効率化をはかり、質の高いサービスに努める。 

 

事業の実施スケジュール 

1か年度目 事務所改築計画の作成と導入機械・ソフトの検討 

2か年度目 事務所改築実施と事務機械・ソフト導入 

3か年度目  

4か年度目  

5か年度目  

事業費積算 

（概算） 

事務所改築     5,670千円 

事務機械導入設置  1,000 千円 

合計 6,670千円（うち社会福祉充実残額充当額 6,670千円） 

地域協議会等の意見と 

その反映状況 

 

 

 

 



10 

 

 

 

※  本計画において複数の事業を行う場合は、２．事業計画に記載する事業の種類ごとに「事業の詳細」を作成するこ

と。 

 

６．社会福祉充実残額の全額を活用しない又は計画の実施期間が５か年度を超える理由 

 

 

 

な し 

 

 

 

 

 

 

 

 


